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Noudata organisaation tekoalypolitiikkaa ja muita ohjeita. Tekoalya
1 kaytetaan virkavastuulla.

J

s Kayta vain organisaation hyvaksymia tekoalysovellutuksia. Jos
ohjelmistoon tulee uusia tekoalyominaisuuksia, ilmoita niista
L hyvaksynnoista vastaavalle taholle.

Kayta tekoalya vain hyvaksyttyyn kayttotarkoitukseen. Tekoaly on
avustava tyokalu - vastuu on aina tyontekijalla.

Tarkista tekoalyn tuottama sisalto huolellisesti, erityisesti kuntalaisia,
paatoksentekoa, taloutta tai oikeusturvaa koskevissa asioissa.
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lImoita tekoalyn virheista sovitulla tavalla. Myos pienet virheet voivat
kertautua.
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Keskeyta kaytto, jos sisalto on huonolaatuista, virheellista, vaarallista tai
sopimatonta. Dokumentoi tilanne (tekstit, kuvakaappaukset, lokit).

J

A3 syota tekoalylle kiellettya tai luottamuksellista materiaalia (esim.
henkilotiedot, salassa pidettavat asiat). Epavarmoissa tilanteissa
kysy tekoalyvastaavalta.
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Pida osaamisesi ajan tasalla osallistumalla koulutuksiin ja
seuraamalla ohjeita.

ristiriitoja.

Noudata hyvan hallinnon periaatteita ja muista virkavastuu myos
tekoalya kayttaessasi.
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{ Anna palautetta tekoalyvastaavalle, jos huomaat ohjeissa puutteita tai
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Al-pikaohije Al=:

SAAT KAYTTAA, KUN:

e KAYTAT ORGANISAATION HYVAKSYMAA TEKOALYSOVELLUSTA
e KAYTTOTARKOITUS LIITTYY TYOTEHTAVAASI

e ET SYOTA HENKILOTIETOJA TAI SALASSA PIDETTAVAA TIETOA
e TARKISTAT LOPPUTULOKSEN ITSE

/N OLE ERITYISEN TARKKANA, KUN:
e ASIA VAIKUTTAA KUNTALAISIIN
e VALMISTELET PAATOKSIA, LAUSUNTOJA TAI VIRALLISIA
ASIAKIRJOJA
e KASITTELET TALOUTTA, SOPIMUKSIA TAI OIKEUKSIA

@ ALA KAYTA TEKOALYA, JOS:
e ET OLE VARMA KAYTON SALLITTAVUUDESTA
e JOUDUT SYOTTAMAAN LUOTTAMUKSELLISTA AINEISTOA
e TEKOALY TUOTTAA EPAASIALLISTA TAI VAARALLISTA SISALTOA

~ MUISTA:
e VASTUU ON AINA SINULLA
e VIRHEISTA ILMOITETAAN SOVITULLA TAVALLA
e EPAVARMASSA TILANTEESSA KYSY TEKOALYVASTAAVALTA
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